EK-1[1/8]
YONETIM KURULU GCALISMA USUL VE ESASLARI
I. BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Rubenis Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Anonim Sirketi (Sirket diye anilacaktir.) Yonetim Kurulunun olusumu, g¢alisma usul ve esaslar ile
Uyelerin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Sirketin Yonetim Kurulunun olusumu, galisma usul ve esaslariile tyelerin
gorev, yetki ve sorumluluklarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 13.01.2011 Tarih 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (RG Tarihi
14.02.2011 Sayi 27846) Anonim Sirketlerin yonetim kurullarina iliskin 359-396 madde hikimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;
a) Baskan: Yonetim Kurulu Baskanini,
b) Baskan Vekili: Yonetim Kurulu baskanina vekalet eden ve Yénetim Kurulu’nun icinden segilen kisiyi,
c) Genel Middir: Sirketin temsil ve ilzami ile sorumlu kisiyi,
d) Uye: Yénetim Kurulu Uyesini,
e) Bagimsiz Uye: icra Gorevi Bulunmayan Yénetim Kurulu Uyesini,
f) Sirket: Rubenis Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni,
g) Kanun (TTK): 6102 Sayili Turk Ticaret Kanun’unu,
h) Genel Kurul: ABC A.S.'nin Genel Kurulu’'nu,
e) Yonetim Kurulu: Rubenis Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’'nin Yonetim Kurulu’nu ifade
etmektedir.
1. BOLUM

Yénetim Kurulu’nun Olusumu ve Kararlar

Yonetim Kurulunun olusumu

MADDE 5- (1) Yonetim Kurulu, sirket genel kurulu tarafindan bir veya birden fazla kisiden
olusturulabilir.

(2) Yénetim Kurulu Uyelerinin hissedar olmasi zorunlu degildir.

(3) Bir tuizel kisi Yonetim Kurulu’na lye secildigi takdirde, tlizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tlizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

(4) Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin
diizenlemeleri gercevesinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi atanabilir. Bu atamalara iliskin usul ve
esaslar hakkinda ilgili diizenlemelere uyulmasi zorunludur.

(5) Yonetim Kurulu Uyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttir.

(6) Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

(7) Esas sozlesmede ongorilmek sarti ile belirli pay gruplarina, 6zellik ve nitelikleriyle belirli bir grup
olusturan pay sahiplerine ve azliga yonetim kurulunda temsil edilme hakki taninabilir. Bu amagla,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, belirli bir grup olusturan pay sahipleri, belirli pay gruplari ve azlik arasindan
secilecegi esas sozlesmede dngoriilebilecegi gibi, esas sdzlesmede yonetim kurulu Gyeligi
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icin aday 6nerme hakki da taninabilir. Genel kurul tarafindan Yénetim Kurulu Uyeligine énerilen adayin
veya hakkin tanindigi gruba ve azliga mensup adayin hakl bir sebep bulunmadigi takdirde lye secilmesi
zorunludur. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin diizenlemeler saklidir.

(8) 5 inci fikrada belirtilen esaslara gore Yonetim Kurulu’'nda temsil edilme hakki taninan paylar
imtiyazh sayilir.

(9) Yénetim Kurulu Uyeleri, gérevlerini yaparken kusurlariyla sirkete verebilecekleri zararlara karsi
sigorta ettirilir.

(10) Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok tic yil siireyle gérev yapmak lizere secilir. Esas sozlesmede aksine
hikim bulunmadig hallerde, ayni kisi yeniden segilebilir.

(11) Kanun’un 334’tnct madde hiikma sakhidir.

(12) Kanun’un 334’incii madde hikmi sakh kalmak lzere, herhangi bir sebeple bir lyelik bosalirsa,
yonetim kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu Gyeligine secip ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siresini tamamlar.

(13) Yonetim Kurulu Uyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiye tyelik
icin gerekli kanuni sartlari yahut esas s6zlesmede 6ngorilen nitelikleri kaybederse, bu kisinin tyeligi,
herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.

(14) Yonetim Kurulu Uyeleri, esas s6ézlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya gindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varhigi halinde, genel kurul karariyla
her zaman goérevden alinabilirler. Yonetim kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

(15) Kanun’un 334’linct madde hiikm ve gérevden alinan Gyenin tazminat hakki saklidir.

(16) Yénetim Kurulu Uyelerinin, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda éngériilen kosullari haiz kimselerden
secilmeleri zorunludur.

Giindem

MADDE 6- (1) Yonetim Kurulunun giindemi, sirketin faaliyetleri ve ihtiyaclari degerlendirilerek Bagkan,
Bagkan katilamadigl durumlarda Bagkan Vekili tarafindan belirlenir.

(2) Konular ivedilikle glindeme alinarak gorisilir. Gindeme alinmayan konular igin yazili olarak
gerekgeli karar alinir.

(3) ivediligi olan konular, toplantinin basinda ek madde olarak teklif edilebilir; uygun bulunmasi halinde
ek glindem maddesi olarak gorusilir.

(4) Gundeme alinacak konular, mevzuata uygunluk agisindan Baskan tarafindan incelettirilir ve ilgili
birimlerden goris alinmasi gerektiginde yazil olarak veya elektronik ortamda géris alinir.

(5) Glindem, ekleriyle birlikte toplanti tarihinden (i¢ giin 6nce, olaganisti toplantilarda ise bir glin dnce
Uyelere elektronik ortamda gonderilir.

Toplantiya Cagri

MADDE 7- (1) Yonetim Kurulu ayda en az bir kez olagan toplanir; gerekli hallerde Baskan, Baskan Vekili
veya Uyelerin cogunlugu tarafindan olaganiisti toplantiya ¢agrilabilir.

Karar Yeter Sayisi

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu’nun toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin ¢ogunlugudur. Bu kural
yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de uygulanir.

(2) Cogunluk kararina katilmayan (olumsuz oy kullanan) tyeler, muhalefet gerekgelerini bes giin icinde
ilgili karara ek olarak yazarlar. Mazeretsiz olarak katilmayanlar (namevcut), cogunlugun aldigi kararlara
uyarlar. Mazeretli olarak katilmayanlarin olumsuz oy kullanmalari s6z konusu ise muhalefet
gerekgelerini yine bes giin icinde ilgili karara ek olarak yazarlar.

Yonetim Kurulu Toplantilari ve Kararlar

MADDE 9- (1) Kararlar, Baskan tarafindan hazirlatilarak tiyelere imzalatilr.

(2) Kararlar imzalandiktan sonra en geg iki glin icinde uygulayici sirket birimlerine ve varsa ilgililerine
gonderilir.
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(3) Yonetim kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
Gyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural Yonetim Kurulunun elektronik ortamda yapilmasi héalinde de
uygulanir.

(4) Yonetim kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil araciligiyla da
katilamazlar.

(5) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z
konusu 6neri reddedilmis sayilir.

(6) Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis dnerisine, en az liye tam
sayisinin ¢cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim yonetim kurulu
Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiiniin yonetim kurulu karar defterine
yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalariniiceren bir karara donustirilip karar defterine gegirilmesi
kararin gecerliligi icin gereklidir.

(7) Kararlarin gecgerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

(8) Yénetim Kurulu’nun kararinin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. Ozellikle;

a) Esit islem ilkesine aykiri olan,

b) Sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gozetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin kullaniimalarini
kisitlayan ya da gliclestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin, kararlar batildir.
Toplantilara Elektronik Ortamda Katilim

MADDE 10- (1) Gerekli altyapinin kurulmasi ve etkin bir sekilde isleyisinin saglanmasina bagh olarak
Yonetim Kurulu Gyeleri Yonetim Kurulu toplantilarina TTK madde 1527, Glimrik ve Ticaret Bakanligi'nin
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi hikiimleri cercevesinde elektronik ortamda katilabilirler.

(2) Yukaridaki paragrafta belirtilen yasal gereklilikleri saglayan altyapi temin edilene kadar Yonetim
Kurulu’na faaliyetleri ile ilgili ¢calismalara iliskin bilgi ve belgelerin paylasimi ve Yonetim Kurulu
Uyeleriyle toplu iletisim Sirket tarafindan temin edilecek internet tabanl bir yazilm {zerinden
elektronik olarak gergeklestirilir.

. BOLUM
Hak ve Yukiimlultikler

Bilgi Alma ve inceleme Hakki

MADDE 11- (1) Her Yonetim Kurulu Uyesi sirketin tim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru
sorabilir, inceleme yapabilir. Bir Gyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma
veya belgenin Yonetim Kuruluna getirtilmesi, kurulca veya lyeler tarafindan incelenmesi ve tartisilmasi
ya da herhangi bir konu ile ilgili ydneticiden veya ¢alisandan bilgi alinmasi reddedilemez. Reddedilmisse
dordiinci fikra hilkma uygulanir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarinda, Yonetim Kurulunun bitlin Gyeleri gibi, sirket ydnetimiyle
gorevlendirilen kisiler ve komiteler de bilgi vermekle ylkimltdur. Bir Gyenin bu konudaki istemi de
reddedilemez; sorulari cevapsiz birakilamaz.

(3) Her Yonetim Kurulu Gyesi, Yonetim Kurulu toplantilari disinda, Yonetim Kurulu baskaninin izniyle,
sirket yonetimiyle goérevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli miinferit isler hakkinda bilgi alabilir
ve gorevinin yerine getirilebilmesi icin gerekliyse, Yonetim Kurulu baskanindan, sirket defterlerinin ve
dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.

(4) Baskan, bir Gyenin Gglncu fikrada ongérilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma istemini
reddederse, konu iki glin icinde Yonetim Kurulu’na getirilir. Kurulun toplanmamasi veya bu istemi
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reddetmesi halinde (ye, sirketin merkezinin bulundugu vyerdeki asliye ticaret mahkemesine
basvurabilir. Mahkeme istemi dosya Uzerinden inceleyip karara baglayabilir, mahkemenin karari
kesindir.

(5) Yonetim kurulu baskani, kurulun izni olmaksizin, yénetim kurulu toplantilari disinda bilgi alamaz,
sirket defter ve dosyalarini inceleyemez. Yonetim kurulu baskaninin bu isteminin reddedilmesi halinde
baskan, dordiinci fikraya gore mahkemeye basvurabilir.

(6) Yonetim Kurulu tyesinin bu maddeden dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas s6zlesmeyle
ve Yonetim Kurulu karariyla, Gyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini genisletebilir.

(7) Her Yonetim Kurulu Gyesi baskandan, Yonetim Kurulu’'nu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak
isteyebilir.

Miizakereye Katilma Yasagi

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulu tGiyesi, kendisinin sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve (ist soyundan
birinin ya da esinin yahut liclincii derece dahil Ggilincli dereceye kadar kan ve kayin hisimlarindan
birinin, kisisel ve sirket disi menfaatiyle sirketin menfaatinin ¢atistigl konulara iliskin miizakerelere
katilamaz. Bu yasak, Yonetim Kurulu Gyesinin mizakereye katilmamasinin diristlik kuralinin geregi
olan durumlarda da uygulanir. Tereddit uyandiran hallerde, karari yonetim kurulu verir. Bu oylamaya
da ilgili Gye katilamaz. Menfaat uyusmazligi yonetim kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Gye
bunu agiklamak ve yasaga uymak zorundadir.

(2) Bu hiikiimlere aykiri hareket eden yénetim kurulu Gyesi ve menfaat ¢catismasi nesnel olarak varken
ve biliniyorken ilgili Gyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen Uyeler ve s6z konusu Uyenin
toplantiya katilmasi yoniinde karar alan yonetim kurulu Gyeleri bu sebeple sirketin ugradigi zarar
tazminle yukdmltdurler.

(3) Miizakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler yonetim kurulu kararina yazilir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

MADDE 13- (1) Yonetim Kurulu lyelerine, tutari esas sézlesmeyle veya genel kurul karariyla belirlenmis
olmak sartiyla huzur hakki, Gcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay édenebilir.

Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi

MADDE 14- (1) Yonetim Kurulu lyesi, genel kuruldan izin almadan, sirketle kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir. Diger taraf
boyle bir iddiada bulunamaz.

(2) Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu dyeleri ile Yonetim Kurulu Gyelerinin pay sahibi olmayan
Kanun’un 393’lincli maddede sayilan yakinlari sirkete nakit bor¢glanamaz. Bu kisiler igin sirket kefalet,
garanti ve teminat veremez, sorumluluk yiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde,
sirkete borglanilan tutar igin sirket alacakhlari bu kisileri, sirketin ylktimlendirildigi tutarda sirket
borglari icin dogrudan takip edebilir.

Rekabet Yasagi

MADDE 15- (1) Yonetim Kurulu tGyelerinden biri, genel kurulun iznini almaksizin, sirketin isletme
konusuna giren ticari is tirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapamayacagi gibi, ayni tur
ticari islerle ugrasan bir sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla da giremez. Bu hikme aykiri
harekette bulunan yénetim kurulu Giyelerinden sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan
islemi sirket adina yapilmis saymakta ve Uglincli kisiler hesabina yapilan s6ézlesmelerden dogan
menfaatlerin sirkete ait oldugunu dava etmekte serbesttir.

(2) Bu haklardan birinin segilmesi birinci fikra hikmine aykiri harekette bulunan Gyenin disindaki
Uyelere aittir.

(3) Bu haklar, s6z konusu ticari islemlerin yapildigini veya Yonetim Kurulu Gyesinin diger bir sirkete
girdigini, diger Uyelerin 6grendikleri tarihten itibaren {i¢ ay ve herhalde bunlarin gerceklesmesinden
itibaren bir yil gecince zamanasimina ugrar.

(4) Yonetim Kurulu Gyelerinin sorumluluklariyla ilgili hiikiimler sakhdir.
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Ozen ve Baghhk YiikiimlGligi
MADDE 16- (1) Yonetim Kurulu Gyeleri ve yénetimle gorevli lglncu kisiler, gérevlerini tedbirli bir
yoneticinin 6zeniyle yerine getirmek ve sirketin menfaatlerini diristlik kurallarina uyarak gézetmek
yukUmlalaga altindadirlar.
(2) Kanun’un 203 ila 205 inci madde hikimleri sakhidir.

IV. BOLUM

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Y6netim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 16- (1) Yonetim Kurulunun goérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Genel kurul’ca verilen gorevlerin etkin ve verimli sekilde yerine getirilmesine yonelik temel politika
ve stratejileri belirlemek,

b) Sirketin esas faaliyetlerinin planlanmasina, yurutilmesine ve faaliyetlerinin takip edilmesine yonelik
kararlar almak,

e) Sirketin faaliyetlerine esas alinacak ilkeleri belirlemek,

f) Sirketin faaliyetlerini etkinlik ve verimlilik agisindan degerlendirmek; tespit edilen sorunlara karsi
gerekli gorilen tedbirlere ve bu tedbirlerin uygulamasina yonelik kararlar almak,

g) Sirketin kisa ve uzun vadeli faaliyetleri ile bu faaliyetlerin ylritilmesinde 6ngorilen degisiklikleri,
sirketin amac ve hedeflerine uygunlugu ile yeterliligi acisindan inceleyerek karara baglamak,

g) Sirketin politika ve stratejilerinin uyum ve tamamlayicihgini saglayacak ¢6ziim ve tedbirleri karara
baglamak ve bunlarin uygulanma stirecleri ile uygulayicilari konularinda karar vermek,

h) Sirketin ve iliskili kurumlarla gli¢li bir uyum ve etkin bir es giidim iginde faaliyet ylriatmelerini
saglayacak ¢6zim ve tedbirler konusunda karar vermek,

1) Sirketin yillik calisma raporlarini inceleyerek karara baglamak,

i) Sirketin bitcesini gbrismek,

j) Sirket ilgili kisi veya birimlerince hazirlanan idari diizenlemeleri ve mevzuat ¢alismalarini gériserek
karara baglamak,

k) Sirket islerinin stratli, etkin ve verimli bir sekilde ylritilmesi icin ilke kararlari almak,

I) Sirketin faaliyetleri ile ilgili verilecek hizmetlere iliskin Gcret tarifelerini belirlemek,

m) Mevzuat ve faaliyetleri geregi gérev/yetki komiteleri olusturularak kurumsal yonetim politikalarini
gelistirmek,

n) Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Yonetim kurulu, kanun ve esas s6zlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar
disinda, sirketin isletme konusunun gergeklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Baskanin Gorev ve Yetkileri

MADDE 17- (1) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Prosedir, yonetmelik ve bitce taslaklari, kisa ve uzun vadeli faaliyet programlari ile galisma
raporlarinin hazirlanip Yonetim Kurulun’a sunulmasini saglamak,

b) Yonetim Kurulunun sirket faaliyetlerine iliskin konulardaki kararlarina esas olacak o6nerilerin
hazirlanip uygulanmasini saglamak,

d) Glindeme alinacak konulari mevzuat ¢ercevesinde degerlendirmek, giindemi olusturmak, glindeme
alinmayacak konulara gerekgeli cevap vermek,

e) Sirketin yurt icinde ve yurt disinda tanitim faaliyetleri planlamak, koordine etmek, yiritmek ve
sonug raporlari hazirlatmak,

f) Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak (¢ defa Ust Uiste veya yilda on kez katilmayan Gyenin
durumunun degerlendirilmesi icin genel kurulu bilgilendirmek,

Uyelerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 18- (1) Uyelerin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kendilerine 6énceden bildirilen glindem konularini inceleyerek hazirlikli olarak toplantiya gelmek,
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b) Glindem konulari hakkinda gorislerini yazili veya sozl( olarak acgiklayarak miizakerelere katilmak, c)
Gundemdeki konular hakkinda gerektiginde bilgi ve belge talep etmek,
¢) Sirketin faaliyet alaniyla ilgili konularda tekliflerde bulunmak,
d) Gorevleri stiresince edindikleri gizli bilgi ve belgeleri kanunen yetkili kilinan mercilerden baskasina
actklamamak, kendilerinin veya tiglincli sahislarin lehine veya aleyhine kullanmamak.
e) Mevzuat geregi Sirket Yonetim Kurulu’nca belirlenen sorumluluk alanlarindaki is ve islemlerin
denetim, gbézetim ve yirirlGgini saglamak.
Devredilemez Gorev ve Yetkiler
MADDE 19- (1) Yénetim Kurulu’'nun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sirketin Ust dizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi.
b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.
c) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin yonetiminin gerektirdigi 6l¢lide, finansal planlama igin gerekli
diizenin kurulmasi.
d) Midirlerin ve ayni isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve goérevden
alinmalari.
e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, esas sozlesmeye, i¢c yonetmelik, prosedir ve yonetim
kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Ust gdzetimi.
f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve mizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim aciklamasinin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmasi, genel kurul
toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yaratilmesi.
g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

V. BOLUM

Temsile iligkin Esaslar

Y6netim ve Temsil

MADDE 20- (1) Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Sirketin temsil ve ilzami
genel kurulca onaylanan imza yetkileri cercevesinde yiratilir. Kanundaki istisnai hikiimler sakhdir.
Gorev Dagilimi

MADDE 21- (1) Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu hikiamleri
dairesinde belirlenir ve Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.

(2) Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yonetim kurulu Gyelerinin de bulunabilecegi komiteler
kurabilir. Sirket Yonetim Kurulu’nca olusturulacak komiteler ile bu komitelerin ¢alisma usul ve esaslari
ayrica belirlenerek yine Yonetim Kurulu karari ile ylrirlGge konulur.

(3) Bu gergevede Yonetim Kurulu Gyelerinin gérev dagihmi su sekilde tesekkdl ettirilmistir.

(1 kisi) Yonetim Kurulu Baskani,

(1 kisi) Baskan Vekili,

(1’den fazla kisi) Uye,

(1’den fazla kisi) Bagimsiz Uye

olmak (zere (¢ statiide Sirket Genel Kurulu’nca segilen lyelerin yapacaklari ilk toplantida kendi
icerisindeki secimle belirlenecektir.

Yonetimin Devri

MADDE 22- (1) Yonetim Kurulu, sirket esas sdzlesmesinin verdigi izin ve isbu yonetmelik kapsaminda
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu Uyesine veya Uclincli kisiye
devretmeye yetkili kilinmistir.

Ticari Miimessil ve Vekiller

MADDE 23- (1) Yonetim Kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Temsil Yetkisi
MADDE 24- (1) Sirketi temsil etme yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak Gzere yonetim kuruluna aittir.
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(2) Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla Gyeye veya midir olarak lglnci kisilere
devredebilir. En az bir Yonetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
(3) Sirketin temsiline iliskin cerceve genel kurul tarafindan (Genel Kurulda yetki verilmis ise Yonetim
Kurulu’nca) onaylanan sirket imza sirkilerinde belirlenmistir.
Temsil Kapsami ve Sinirlar
MADDE 25- (1) Temsile yetkili olanlar sirketin amacina ve isletme konusuna giren her tir isleri ve hukuki
islemleri, sirket adina yapabilir ve bunun igin sirket unvanini kullanabilirler. Kanuna ve esas sdzlesmeye
aykiri islemler dolayisiyla sirketin riicu hakki saklidir.
(2) Temsile yetkili olanlarin, Gglinc kisilerle, isletme konusu disinda yaptigi islemler de sirketi baglar;
(3) Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gglnci kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak,
temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zglilendigine veya birlikte kullaniimasina
iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.
(4) Temsile yetkili kisiler tarafindan yapilan islemin esas s6zlesmeye veya genel kurul kararina aykiri
olmasi, iyi niyet sahibi G¢linci kisilerin o islemden dolayi sirkete basvurmalarina engel degildir.
(5) Temsile veya yonetime yetkili olanlarin, gorevlerini yaptiklari sirada isledikleri haksiz fiillerden sirket
sorumludur. Sirketin riicu hakki sakhdir.
imza Sekli
MADDE 26- (1) Sirket adina imza yetkisini haiz kisiler sirketin unvani altinda imza atarlar. Kanun’un
40’'inct maddenin ikinci fikrasi hilkma sakhdir.
(2) Sirket tarafindan diizenlenecek belgelerde sirketin merkezi, sicile kayitl oldugu yer ve sicil numarasi
gosterilir. Tescil ve ilan
MADDE 27- (1) Yonetim kurulu, temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararinin
noterce onaylanmis suretini, tescil ve ilan edilmek Uzere ticaret siciline verilir.
(2) Temsil yetkisinin ticaret sicilinde tescilinden sonra, ilgili kisilerin se¢imine veya atanmalarina iliskin
herhangi bir hukuki sakatlk, sirket tarafindan Gglincu kisilere, ancak sakathgin bunlar tarafindan
bilindiginin ispat edilmesi sartiyla ileri strilebilir.

VI. BOLUM

Diger Hususlar

Sermayenin Kaybi, Borca Batik Olma Durumu

MADDE 28- (1) Son yillik bilangodan, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin yarisinin zarar
sebebiyle karsiliksiz kaldigi anlasilirsa, Yonetim Kurulu, genel kurulu hemen toplantiya ¢agirir ve bu
genel kurula uygun gordigu iyilestirici onlemleri sunar.

(2) Son yillik bilangoya gore, sermaye ile kanuni yedek akgeler toplaminin (igte ikisinin zarar sebebiyle
karsiliksiz kaldigi anlasildig takdirde, derhal toplantiya ¢agrilan genel kurul, sermayenin Ugte biri ile
yetinme veya sermayenin tamamlanmasina karar vermedigi takdirde sirket kendiliginden sona erer.
(3) Sirketin borca batik durumda bulundugu siiphesini uyandiran isaretler varsa, Yonetim Kurulu,
aktiflerin hem isletmenin devamliligl esasina gére hem de muhtemel satis fiyatlari Gzerinden bir ara
bilanco cikartir. Bu bilancodan aktiflerin, sirket alacakhlarinin alacaklarini karsilamaya yetmediginin
anlasilmasi halinde, Yonetim Kurulu, bu durumu sirket merkezinin bulundugu yer Asliye Ticaret
Mahkemesine bildirir ve sirketin iflasini ister.

iflasin Ertelenmesi

MADDE 29- (1) Yonetim Kurulu veya herhangi bir alacakh yeni nakit sermaye konulmasi dahil nesnel ve
gercek kaynaklari ve oOnlemleri gosteren bir iyilestirme projesini mahkemeye sunarak iflasin
ertelenmesini isteyebilir. Bu halde icra ve iflas Kanununun 179 ila 179/b maddeleri uygulanir.
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Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi

MADDE 30- (1) Sirket denetgisinin gerekli gormesi halinde sirketin varligini, gelismesini ve devamini
tehlikeye disliren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile carelerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla, Sirketin Risk Komitesine bildirimde bulunur. Komite gerekli is ve islemler
konusunda Yénetim Kuruluna en kisa slirede raporlama yapar.

(2) Komite, Yonetim Kuruluna verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder,
careleri gosterir. Rapor denetgiye de yollanir.

Yénetmelikte Ongoériilmemis Durumlar

MADDE 31 — (1) Toplantilarda, bu yonetmelikte ongorilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde
yonetim kurulunca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

Vil. BOLOUM
Kabul ve Yururluliik

Yonetmeligin Kabulii ve Degisiklikler

MADDE 32 — (1) Bu Yonetmelik, Sirket Yonetim Kurulunun onayi ile yirirlige konulur. Yonetmelikte
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

Yonetmeligin Yiirtrlugii

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmelik, Sirketin 24/11/2021 tarihli ve 68 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilmis olup, kabul tarihinde yururliige girer.



