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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESi HAKKINDA
GALISAN AYDINLATMA METNI

1 TANIM

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun’u kapsaminda kisisel veri, kimligi belirli veya
belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli veriyi kapsamaktadir. Kisisel verinin 6zel bir tiirt olan 6zel
nitelikli kisisel veri ise irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep, diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif veya sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik
tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade eder.

Kisisel verileriniz veri sorumlusu sifatiyla Rubenis Tekstil Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi(“Sirket”)
tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca asagida agiklanan
kapsamda islenebilecektir.

2 ISLENEN KiSISEL VERILERINiz

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 4. Maddesinde bahsi gecen genel ilkeler her veri
isleme faaliyetinde gozetilmekte ve s6z konusu ilkeler dogrultusunda asagidaki verileriniz Sirket’imiz
blinyesinde islenmektedir:

Tablo 1:
Ad-soyad, TC kimlik numarasi, dogum tarihi, imza,
KIMLIK cinsiyet, uyruk, vukuatli niifus kayit belgesi, vesikalik -

fotograf.

Calisma belgesi, diploma fotokopisi, mesleki Adli sicil kaydi; uyari,

yeterlilik belgesi, suriuctu belgesi, SGK hizmet ihtarname, disiplin

dokumd, dogum ve 6lim belgesi, yillik izin belgesi, cezalari, is kazasi

yillik izin gizelgesi, 3. Kisilere karsi nafaka/bor¢ tutanag, is kazasi vizite

OZLUK kesintisi belgeleri, galisma/vardiya diizeni ¢gizelgesi, kagidi

zorunlu katihm ve BES fon kesintileri belgesi, ise

giris/cikis saati belgesi, ginlik fazla mesai gizelgesi,

yillik fazla mesai muvafakatnamesi,, tutanak, yazil

savunma, egitime katihm

cizelgesi,sinav test kagidi/sonuglari,

ILETiSIM ikametgah adres bilgisi, telefon numarasi, e-posta -
Akciger grafisi, kan karti,
odiyometre, solunum
fonksiyon testi,
hemogram testi,
SAGLIK kreatinin, AST, ALT,

- AKS kan degerleri
bilgisi,tetenoz asi karti,
periyodil raporlar,
istirahat raporlari,

FINANS Banka hesap / IBAN numarasi, bordrolar

GORSEL VE ISITSEL Kamera kayd, fotograf

KAYITLAR
MESLEKI BILGI

Unvan, kurum sicil no
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3 KiSISEL VERILERIN iSLENME AMAGCLARI

Sirket’imiz tarafindan insan kaynaklari politikamizin ve is sireglerimizin yiritilmesi, is akdi ve
mevzuat kaynakl ytkamlillklerinin yerine getirilmesi amaclari ile baglantili olarak yukaridaki tim
verileri temelde ilgili kanunlarda agikga 6ngoriilmesi hukuki sebebine bagli olarak islemektedir.
Ayrica;

» Sirket ‘in hukuki yikimliliklerinin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi (Ornegin
Sirket’imizin tarafiniza 6deme yapabilmesi icin IBAN bilgilerini islemesi)

» lgili kisinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi (Ornegin kurum ici personelin calisma sahasinin
belli yerlerinde kamera kaydi ile gorlintlsinin islenmesi) sebeplerine dayali olarak da veri
islemektedir.

Kurum binasina giris cikisin kontrol altinda tutulmasi ve izinsiz giris ¢ikislarin engellenmesi amaci ile
Personel Devam Kontrol Sistemi kullaniimis olup, bu kapsamda siz calisanlarin adini, soyadini, TC
kimlik numarasini,unvanini, kurum sicil numarasini,e-postasini ve telefon numarasini ilgili kisi olarak
siz ¢alisanlarin temel hak ve oOzgurliklerine zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusu olarak
Sirket’imizin mesru menfaati icin zorunlu olmasi hukuki sebebine bagli olarak islemekteyiz.

4 KiSISEL VERILERINiZIN TOPLANMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEPLERI

Kisisel verileriniz Sirket tarafindan bizzat is goértismesi formunda doldurdugunuz bilgilerin yaninda,
ozlik dosyasi olusturmak adina ihtiyacimiz olan verilerin tarafinizca bize elden teslim edilmesi ve
kariyer.net gibi acik internet kaynaklari kullanilarak veya telefon/ SMS gibi ¢cagri merkezi kanallariyla
elektronik ortamdan elde edilebilecektir. Sirketimizce islenecek kimlik, iletisim, finans, egitim, aile
yakin bilgileri ve saglik raporlarina dair kayitlar ilk olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde
5/2-a’ya goreilgili kanunda ve ikincil mevzuatta acik¢a 6ngoruldigiinden, ikinci olarak anilan kanunun
5/2-¢ maddesi uyarinca ispat kilfetinin isverenin Uzerinde olmasi sebebi ile isverenin hukuki
yukumlaligunt yerine getirmesi icin zorunlu oldugundan, tclinci olarak da anilan kanunun 5/2-c
maddesi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi nedenleri ile islenmektedir.

5 KiSISEL VERILERINiZIN KIMLERE VE HANGi AMACLARLA AKTARILACAGI

e Calisana ait kimlik verileri, 6zllk verileri, iletisim verileri, saglik verileri ve finans verileri; Kisisel
Verileri Koruma Kurumu, Maliye Bakanligi, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhig, Tiirkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu gibi kamu
tuizel kisileri ile paylasilabilir. Ornegin; calisanlarin kisisel verilerinin isci ve isveren primlerinin
O0denebilmesi amaci ile Sosyal Glivenlik Kurumu ile paylasiimaktadir.

» is sdzlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, dzellikle; Bordro islemlerinin
yuritilebilmesi ve ilgili verilerin glincellenmesi amaci ile Avakoza muhasebe programinda
isliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda saklanmaktadir.

*  Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi icin isyeri hekimimiz ile ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslari ile paylasiyoruz.

» Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla 6zellikle; isyeri giivenligini temin etmek ve
isyerine giris- cikis islemlerini denetlemek adina gorsel ve isitsel verilerinizi isyeri bina
yonetimine aktariyoruz.
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Hukuki yiktumlultklerimizi yerine getirmek nedeniyle hukuka ve usule uygun olmasi kosuluyla
mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yukimluliglimuiz
cercevesinde ilgili kurumlarla paylasiyoruz. Ayrica tarafinizla Sirket’imiz arasinda dogacak
hukuki ihtilaflara binaen kanunen taninan haklarimizi kullanabilmemiz veya tarafinizca
aleyhimize ikame edilecek davalarla sinirli kalmak kaydi ile savunma hakkimiz ¢ergevesinde
s6z konusu kisisel verilerinizi Sirket’imizin destek aldig1 avukatlar ile paylasiyoruz.

6 KiSISEL VERILERINiz iLE iLGIiLi SAHiIP OLDUGUNUZ HAKLAR

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 11. Maddesine gore kisisel verileri islenen ilgili kisi;

6.1

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
O0grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,
Kanun’a ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢linct kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasi durumunda buna itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

ilgili kisi olarak haklariniza iliskin taleplerinizi;

iadeli taahhiitli mektup araciliglyla veya sahsen veya noter araciligiyla yazili olarak veya kayitli
elektronik posta (KEP) adresi, glivenli elektronik imza, mobil imza ya da daha 6nce bize bildirdiginiz
ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresiniz var ise elektronik posta adresinizi
kullanmak suretiyle bize ulasarak iletebilirsiniz. Talepleriniz, bize ulastirilmasindan itibaren 30 gin
icerisinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir.

Konu ile ilgili internet sitemizde (http://www.rubenis.com) bulunan KVKK Politikasi sekmesinde yer
alan ilgili Kisi Hak Kullanimi ve Bagvuru Formu’nu kullanarak basvuruda bulunabilirsiniz.

ILETiSIM:
Adini Soyadiniz

imza
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